ZAKON
O NACIONALNOJ AKADEMIJI ZA JAVNU UPRAVU

l. UVODNE ODREDBE
Predmet zakona
Clan 1.

Ovim zakonom osniva se Nacionalna akademija za javnu upravu (u daljem
tekstu: Nacionalna akademija) i ureduju se druga pitanja od znacaja za rad
Nacionalne akademije i obavljanje stru¢nog usavrSavanja u javnoj upravi.

Pojam javne uprave i pojam struénog usavrsavanja
Clan 2.

Javna uprava, u smislu ovog zakona, obuhvata drzavne organe i samostalne i
nezavisne organizacije i tela diji sastav bira Narodna skup$tina (nadzorna i
regulatorna tela), organe, organizacije i sluzbe autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave, javne agencije i organizacije na koje se primenjuju propisi 0 javnim
agencijama, a Ciji je osniva¢ Republika Srbija ili autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave i preduzeca, ustanove, organizacije i pojedince kojima su
poverena javnha ovlascenja.

Pod struénim usavrSavanjem, u smislu ovog zakona, podrazumeva se
organizovani proces ucenja zaposlenih u javnoj upravi na osnovu opstih i posebnih
programa i programa obuke rukovodilaca, a radi sticanja znanja, vrednosti, stavova,
sposobnosti i vestina usmerenih na podizanje nivoa kompetencija neophodnih za
obavljanje poslova iz utvrdenog delokruga i nadleznosti, odnosno poslova javne
uprave.

Il. NACIONALNA AKADEMIJA
Status i polozaj
Clan 3.

Nacionalna akademija je centralna institucija sistema struénog usavrSavanja
u javnoj upravi Republike Srbije — sa statusom javno priznatog organizatora
aktivnosti neformalnog obrazovanja odraslih.

Nacionalna akademija obrazuje se kao posebna organizacija, sa svojstvom
pravnog lica.

Nadzor nad radom Nacionalne akademije vr§i ministarstvo u &ijem delokrugu
su poslovi koji se odnose na sistem drzavne uprave.

Delokrug
Clan 4.

Nacionalna akademija obavlja struéne i s njima povezane izvrSne i druge
poslove drzavne uprave koji se odnose na:

1) sistemsko prikupljanje i obradu podataka u vezi sa unapredenjem rada i
stru¢nih kapaciteta javne uprave i podataka koji su od znacaja za razvoj, pripremu,
sprovodenje, verifikaciju i vrednovanje programa struénog usavrSavanja i vodenje
odgovarajuc¢e dokumentaciono informacione baze;

2) kreiranje i razvoj metodologije i standardnih instrumenata za pripremu i
sprovodenje programa struénog usavrsavanja;



3) akreditaciju programa stru¢nog usavrdavanja u javnoj upravi;
4) akreditaciju sprovodilaca obuka u javnoj upravi;

5) pripremu, sprovodenje i razvoj opstih programa struénog usavrSavanja i
programa obuke rukovodilaca;

6) pruzanje struéne pomoéi i koordinaciju ostvarivanja poslova u vezi sa
pripremom i sprovodenjem posebnih programa struénog usavr3avanja nosiocima
obaveze pripreme i sprovodenja tih programa;

7) sprovodenje drugih programa stru¢nog usavrSavanja, utvrdenih u skladu
sa zakonom, koji joj budu povereni;

8) pripremu i sprovodenje programa obuke predavaa, mentora, kouca i
drugih realizatora programa stru¢nog usavr3avanja, kao i na njihovu selekciju i
akreditaciju;

9) pracenje efekata sprovodenja programa stru¢nog usavrdavanja i razvoja;

10) saradnju sa sluzbom, odnosno telom nadleznim za poslove upravljanja
kadrovima, odnosno stru¢no usavrSavanje zaposlenih u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave;

11) istrazivacko analiticke poslove i saradnju sa nau¢nim organizacijama;

12) uceSce u uspostavljanju i odrzavanju saradnje sa domacim, stranim i
medunarodnim institucijama, organizacijama i udruzenjima i upravljanje projektima
medunarodne podrske u vezi sa poslovima koje obavlja;

13) staranje o Cuvanju materijala pripremljenih u okviru programa stru¢nog
usavrSavanja (depozit), organizovanje i Cuvanje biblioteCko-informacione grade i
medijateke, literature, predavanja, didaktickih materijala, prezentacija i drugih
relevantnih dokumenata koji nastanu u toku ostvarivanja stru¢nog usavrsavanja;

14) izdavanje publikacija i obavljanje druge izdavacke delatnosti;
15) druge poslove utvrdene zakonom.

Pored poslova iz stava 1. ovog €¢lana, Nacionalna akademija, u skladu sa
zahtevima pravnih i fizikih lica, moze da priprema i sprovodi komercijalne programe,
ako obavljanje tih poslova ne ugrozava obavljanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana.

Saradnja i kontinuirana struéna podrska
Clan 5.

Nacionalna akademija ostvaruje saradnju sa organima i organizacijama iz
¢lana 2. stav 1. ovog zakona preko organizacionih jedinica, tela, odnosno lica
odgovornih za poslove upravljanja kadrovima ili drugih nadleznih lica koja odrede ti
organi.

Saradnja iz stava 1. ovog €¢lana, narocito obuhvata:

1) povezivanje evidencija sa sluzbama i drugim nadleznim organima i licima
za upravljanje kadrovima u pogledu vodenja kadrovskih evidencija kod korisnika,

odnosno ostvarivanja razmene podataka relevantnin za praéenje efekata stru¢nog
usavrSavanja;

2) aktivnosti u utvrdivanju potreba i pripremi i sprovodenju metodologije u
vezi sa stru¢nim usavrSavanjem;

3) koordinaciju i redovnu saradnju i razmenu podataka u planiranju, pripremi
i sprovodenju aktivnosti stru€nhog usavrSavanja, standardizaciji programa stru¢nog



usavrSavanja i evidentiranim, odnosno akreditovanim programima struénog
usavrSavanja i pracenju, planiranju i ostvarivanju poslova upravljanja kadrovima.

Nacionalna akademija obezbeduje kontinuiranu stru¢nu podrsku korisnicima,
narodito:

1) objaviljivanjem i C¢injenjem dostupnim izvesStaja, materijala i drugih
relevantnih podataka o ostvarenim programima struénog usavrS8avanja u javnoj
upravi;

2) obezbedivanjem redovnog pristupa podacima iz evidencija i depozita;

3) razvojem instrumenata stalne strune podrSke na daljinu, uzajamne
stru¢ne pomodi, koucinga, mentorstva i sli¢no.

Saradnja sa drugim javno priznatim organizatorima aktivnosti i
zainteresovanim licima

Clan 6.

Nacionalna akademija samostalno izvodi utvrdeni program, a ako nema
odgovarajuéeg predavaca ili dovoljan broj odgovarajuéih predavaca ili ako se time
umanjuje troSak izvodenja programa bez uticaja na kvalitet, moze ga izvoditi i u
saradniji sa drugim javno priznatim organizatorima aktivnosti obrazovanja odraslih ili
sa drugim sprovodiocima programa, koje u skladu sa ovim zakonom, akredituje
Nacionalna akademija.

Izuzetno, akreditovanim, u smislu ovog zakona, smatraju se visokoskolske
ustanove koje su akreditovane u skladu sa propisima o visokom obrazovanju,
naucnoistrzivaCke organizacije  akreditovane u skladu sa propisima o
naucnoistrazivackoj delatnosti i drugi javno priznati organizatori aktivnosti
obrazovanja odraslih koji su taj status stekli u skladu sa propisima o obrazovanju
odraslih.

Za sprovodenje programa obuke mogu se akreditovati lica koja ispune uslove
u pogledu potrebnih kadrova, prostora, opreme i sredstava.

Lice koje podnese zahtev za akreditaciju mora da ima, odnosno da obezbedi:

1) odgovorno lice, kao i realizatore obuke sa stalne liste predavaca koju
vodi Nacionalna akademija, druge realizatore obuke angazovane iz reda zaposlenih
u visoko$kolskim ustanovama koje su akreditovane u skladu sa propisima o visokom
obrazovanju ili iz reda zaposlenih u nauénoistrazivackim organizacijama
akreditovanim u skladu sa propisima o naucnoistrazivackoj delatnosti ili iz reda
zaposlenih u drugim javno priznatim organizatorima aktivnosti obrazovanja odraslih ili
realizatore obuke koji imaju najmanije isti nivo i vrstu obrazovanja kao i zaposleni koji
su polaznici obuke, odnosno odgovaraju¢eg programa i koji poseduju struéno, radno
i predavacko iskustvo u oblasti u kojoj se program sprovodi, odnosno objavljene
radove iz relevantne strué¢ne oblasti;

2) prostor — u vlasnistvu, zakupu ili po osnovu ugovora o koris¢enju, u kome
¢e se sprovesti obuka, odnosno realizovati program, a koji nije manji od 2m2 po
polazniku obuke;

3) opremu i sredstva (namestaj, racunare, projektore, table za prezentaciju i
dr.) koji su neophodni za realizaciju programa.

Vlada, na predlog Nacionalne akademije, donosi akt kojim se blize ureduju
kriterijumi i merila kojima se dokazuje ispunjenost uslova iz st. 1. i 2. ovog ¢lana,
odnosno potvrduje status akreditovane visokoSkolske ustanove ili nau¢noistrazivacke



organizacije ili javno priznatog organizatora aktivnosti obrazovanja odraslih, kao i
oblik, nacin upisa i vodenja evidencije o ovim licima.

Izbor izvodaCa programa izmedu akreditovanih sprovodioca obuka vrsi se
saglasno propisima kojima se ureduje oblast javnih nabavki.

Posebna strucna tela
Clan 7.

Posebna stru€na tela Nacionalne akademije jesu Programski savet i stalne
programske komisije.

Programski savet
Clan 8.
Programski savet je osnovno stru¢no telo Nacionalne akademije, koje:

1) razmatra i utvrduje predlog opsteg programa obuke i programa obuke
rukovodilaca i drugih programa obuke koje samostalno priprema i sprovodi
Nacionalna akademija;

2) utvrduje metodologiju potreba za struénim usavrdavanjem;

3) raspravlja o bitnim stru¢nim pitanjima rada Nacionalne akademije i
direktoru daje misljenja i inicijative u vezi s obavljanjem i razvojem oblasti stru¢nog
usavrSavanja;

4) utvrduje preporuke u vezi sa razvojem novih tematskih celina u okviru
programa;

5) daje preporuke i utvrduje pravce za unapredenje sadrzaja (tematskih
celina) u okviru programa;

6) utvrduje preporuke u vezi sa jaCanjem mreze struCnjaka za razvoj i
metodologije sprovodenja programa;

7) utvrduje opste i posebne standarde za vrednovanje kvaliteta sprovedenih
programa i vrednovanje rezultata uspesnosti polaznika u stru¢nom usavrSavanju;

8) ucestvuje u utvrdivanju zadataka koji se odnose na pripremu i azuriranje
priru¢nika po oblastima u kojima se stru¢no usavrsavanje sprovodi;

9) utvrduje potrebu i predlaze obrazovanje stalnih programskih komisija;

10) razmenjuje iskustva sa drugim ucéesnicima u obezbedivanju, pracenju i
unapredivanju kvaliteta obrazovanja odraslih.

Programski savet Cine predsednik i 14 ¢lanova, koje imenuje i razreSava
direktor Nacionalne akademije.

Predsednik i Sest ¢lanova Programskog saveta imenuju se iz reda drzavnih
sluzbenika koji imaju najmanje devet godina radnog iskustva u oblasti relevantnoj za
rad javne uprave, jedan ¢lan se imenuje iz reda zaposlenih u organima autonomne
pokrajine, jedan ¢lan se imenuje iz reda ¢lanova Saveta za stru€no usavrSavanje u
jedinicama lokalne samouprave, a Sest €lanova se imenuje iz reda stru¢njaka iz
oblasti relevantne za rad javne uprave i predstavnika udruzenja i drugih poslovno-
stru¢nih i neprofitnih organizacija Ciji su ciljevi ili poslovi radi kojih su osnovani u
oblasti relevantnoj za rad javne uprave.

Predsednik i ¢lanovi Programskog saveta za svoj rad imaju pravo na
naknadu.

Kriterijume, merila i nacin utvrdivanja naknade iz stava 4. ovog ¢lana utvrduje



Vlada, na predlog Nacionalne akademije.
Stalne programske komisije
Clan 9.

Stalne programske komisije obrazuju se prema oshovnim tematskim
oblastima programa stru¢nog usavrdavanja u javnoj upravi, radi usmeravanja razvoja
tematskih oblasti i predlaganja njihovog unapredenja u skladu sa utvrdenim
potrebama za stru¢nim usavrSavanjem.

Stalne programske komisije obrazuje direktor Nacionalne akademije.

U sastav stalnih programskih komisija imenuju se stru€njaci iz relevantne
tematske oblasti i predstavnici, odnosno zaposleni u Nacionalnoj akademiji, sa
znacajnim i priznatim iskustvom, pretezno iz reda javne uprave.

Clanovi stalnih programskih komisija za svoj rad imaju pravo na naknadu.

Kriterijume, merila i nacin utvrdivanja naknade iz stava 4. ovog ¢lana utvrduje
Vlada, na predlog Nacionalne akademije.

Centralna evidencija programa struénog usavr$avanja u javnoj
upravi

Clan 10.

Nacionalna akademija vodi Centralnu evidenciju programa struénog
usavrsavanja u javnoj upravi.

Evidencija iz stava 1. ovog Clana, pored podataka o programu, sadrzi i
podatke o: organima iz €lana 2. stav 1. ovog zakona, odnosno Kkorisnicima;
uCesnicima; sprovodiocu kome je povereno izvodenje obuke; predavacima,
mentorima i kouc¢ima; ocenama uspesnosti sprovedenih programa i materijalima koji
su pripremljeni za potrebe ili su proizvod programa stru¢nog usavrsavanja.

Organi iz ¢lana 2. stav 1. ovog zakona duzni su da Nacionalnoj akademiji
dostavljaju podatke i materijale koji ¢ine sadrzinu evidencije iz stava 1. ovog ¢lana.

Oblik, nacin upisa i vodenja evidencije iz stava 1. ovog ¢lana, blize propisuje
Nacionalna akademija.

Sredstva za rad
Clan 11.
Sredstva za finansiranje poslova Nacionalne akademije obezbeduju se:
1) u budzetu Republike Srbije za opste troSkove rada;

2) u budzetu Republike Srbije, budzetu autonomne pokrajine, budzetu
jedinice lokalne samouprave i finansijskom planu organa i organizacija iz ¢lana 2.
stav 1. ovog zakona — za programe obuke i druge struéne poslove u vezi sa
programima obuke koje sprovodi u javnoj upravi.

Tarifu za usluge stru¢nog usavrSavanja i obavljanje drugih stru¢nih poslova
za potrebe korisnika iz ¢lana 2. stav 1. ovog zakona, izuzev korisnika sredstava
budzeta Republike Srbije, kao i za potrebe korisnika van javne uprave utvrduje
Vlada, na predlog Nacionalne akademije.

Prihodi ostvareni pruzanjem usluga za potrebe, po zahtevu ili u interesu korisnika
prihod su budzeta Republike Srbije.



Ill. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 12.

Propise utvrdene ovim zakonom nadlezni organi done¢e u roku od devet
meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 13.

Do donoSenja podzakonskih akata, odnosno programa stru¢nog
usavrSavanja u skladu sa ovlad¢enjima iz ovog zakona, primenjivace se podzakonski
akti i programi doneti do stupanja na snagu ovog zakona, osim odredaba koje su u
suprotnosti sa ovim zakonom.

Clan 14.
Danom stupanja na snagu ovog zakona:

1) Nacionalna akademija poc&inje da radi prema poloZaju i delokrugu koji je
utvrden ovim zakonom;

2) Sluzba za upravljanje kadrovima nastavlja sa radom prema poloZaju i
delokrugu koji je utvrden zakonom.

Clan 15.

Nacionalna akademija preuzima od Sluzbe za upravljanje kadrovima zaposlena
lica, kao i prava, obaveze, predmete, opremu, sredstva za rad i arhivu za vrSenje
nadleznosti u oblasti stru¢nog usavrsavanja.

Clan 16.

Nacionalna akademija preuzima od Ministarstva drzavne uprave i lokalne
samouprave evidenciju o utvrdenim i sprovedenim opstim programima struénog
usavrS8avanja drzavnih sluzbenika, kao i prava, obaveze, predmete, opremu,
sredstva za rad i arhivu za vrSenje nadleznosti u ovim poslovima.

Clan 17.

Sluzba za upravljanje kadrovima uskladic¢e pravilnik o unutrasnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

Nacionalna akademija donece pravilnik o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 18.

Do uskladivanja, odnosno donoSenja akta o unutraSnjem uredenju i
sistematizaciji radnih mesta, poslove Nacionalne akademije obavljace Sluzba za
upravljanje kadrovima.

Clan 19.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



